
COMUNE DI VALLI DEL PASUBIO 
ISTITUZIONE CASA DI RIPOSO “A. PENASA” 

 

N°  39 del  Registro                                                             Valli del Pasubio, 26/05/2022 

 

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE 

 

OGGETTO: Rientro anticipato Sig.ra omissis assunta in ruolo nel profilo professionale di 

“Operatore Socio Sanitario” (cat. B 6) dall’Aspettativa richiesta fino al 

30/06/2023 

 

IL DIRETTORE 

 

Premesso che :   

- la Sig.ra omissis nata a omissis i1 omissis, operatrice socio - sanitaria in ruolo presso 

questa Istituzione -, in data 22/06/2021 presentava istanza, con lettera al prot. 656, 

tesa ad ottenere il congedo retribuito art. 42, comma 5, D. Lgs. 26.4.2001, n.151, 

come sostituito dall’art. 4, punto 1, lettera b), comma 5 del D. Lgs. 18\07\2011, n. 

119, e che nella richiesta inoltrata citava la data di inizio il 01/07/2021 ed il termine il 

30/06//2023; 

- presentava tutta la documentazione per ottenere i permessi della legge 104/92 e, in 

allegato alla predetta istanza, la dipendente aveva allegato il certificato della 

commissione medica del 04/05/2021 relativa alla madre disabile grave Sig.ra 

omissis, che necessita di assistenza e la documentazione veniva controllata e 

validata; 

- con delibera CdA nr 11 del 28/06/2021 veniva accolta l’istanza di congedo dal 

01/07/2021 al 30/06/2023. 

 

Preso atto che, in seguito al ricovero ospedaliero della Sig.ra omissis si interrompeva 

l’aspettativa dal 11/03/2022 al 18/03/2022 e che per le giornate citate la sig.ra omissis 

chiedeva di usufruire delle ferie arretrate; 

  

Considerato che vi è stata formale richiesta di rientro anticipato dall’aspettativa in seguito a 

ricovero definitivo presso struttura protetta dal 26/05/2022 della madre omissis  e che, a 

partire dal giorno 27 maggio, la Sig.ra omissis rientra chiedendo alcune giornate di ferie 

fino al 30/05/2022; 

 

Ravvisata, pertanto, la necessità di adottare formale provvedimento di presa d’atto; 

 

Visto l’art. 107 comma 1 e 3 del D.lgs.267/00 il quale dispone che i dirigenti, ed in 

mancanza i responsabili degli uffici o dei servizi, sono attribuiti compiti di attuazione degli 

obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dall’organo politico ed in 

particolare alle lettere c) d) e) stipulazione di contratti; assunzioni di impegni di spesa e atti 

di amministrazione e gestione del personale; 

 

Visto l’art. 17, comma 2, lett. l), del Regolamento di disciplina di questa Istituzione, che, 

nel recepire l’interpretazione normativa testè rappresentata, attribuisce alla sottoscritta la 

competenza a porre in essere tutti gli atti che non siano espressamente riservati, come nel 

caso di specie, agli altri organi dell’Istituzione; 



DETERMINA 
 

Di prendere atto che la Sig.ra omissis nata a omissis il omissis,  ha effettuato: 

- Aspettativa retribuita art. 42, comma 5, d. lgs. 26.4.2001, n.151, come 

sostituito dall’art. 4, punto 1, lettera b), comma 5 del d. lgs. 18\07\2011, n. 

119 dal 01/07/2021 al 11/03/2022; 

- Riposi e ferie dal 12/03/2022 al 17/03/2022; 

- Aspettativa dal 18/03/2022 al 26/05/2022; 

La Sig.ra omissis rientra regolarmente in servizio dal 27/05/2022 effettuando 

ferie dal 27/05/2022 al 31/05/2022. 

 
 

        IL DIRETTORE 

           CAVION dr.ssa Barbara 

 


